
  
  

 ردیف 

  

  

 نامه  پایان  عنوان

  

 دانشجو

  

 راهنما  استاد

  

 مشاور  استاد

1 

  

  

  

  

  سندروم   و  خانواده  -کار   تعارض  بین  ارتباط  بررسی

  پزشکی   علوم  دانشگاه  کارکنان   درجامعه   متابولیک 

 تهران 

  

 

  جوادی ریتا

 علمداری 

 

 مهرداد  رامین 

 

  غلامرضا

 سرایی  مریم  -پوریعقوب 
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  در   شنوایی  اختلال  و  طولانی  کار  ساعات   بین  ارتباط

  کارکنان  کوهورت  سروصدا: با  مواجهه بدون  کارکنان 

 ( TEC)  تهران  پزشکی علوم دانشگاه

  

  طلایی  زینب

   پاشیری

  

  غلامرضا

   پوریعقوب 

  

 مهرداد  رامین 
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  با   اقتصادی- اجتماعی  وضعیت   سطح   ارتباط   بررسی

  کارمندان   در   خانواده  و   کار   بین   تعارضات   میزان 

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه

  

   پارسامجد پریسا

  

   مهرداد رامین 

  

   پوریعقوب  غلامرضا
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  دانشگاه   کارمندان  در  ریه  عملکرد  بر  بدن  ترکیب   اثر

 تهران  دانشگاه پزشکی علوم 

  

   کاظمی حسین

  

   مهرداد رامین 

  

 پوریعقوب  غلامرضا
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  و   خانوادگی_شغلی  تعارضات   بین   ارتباط  بررسی

  دانشگاه   کارکنان  در  خودکشی  به  اقدام  و  افکار  ایجاد

 تهران  پزشکی علوم 

  

   مهرعلیان مریم 

  

   سرایی مریم 

  

 مهرداد  رامین 
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  و   خانواده  -شغل  ناسازگاری  بین  ارتباط   بررسی

 دانشگاه  کارکنان  در   عضلانی  اسکلتی  های  بیماری

 تهران  پزشکی علوم 

  

  نام محمدجواد

   آور

  

   مهرداد رامین 

  

 پوریعقوب  غلامرضا
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  کامپوزیشن   بادی   و   پرفایل   لیپید  ارتباط   بررسی

  کارکنان   در   فیزیکی  فعالیت  مختلف  باسطوح 

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه

  

   امیری مهدی

  

   مهرداد  رامین 
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  ریه   عملکردی  های  تست  و RDWبین  ارتباط  بررسی

 سالم  جوان افراد در

  

  نصیری  طیبه

   اردلی

  

  غلامرضا

   پوریعقوب 

  

 مهرداد  رامین 
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  سندرم   و   فیزیکی  فعالیت  بین  ارتباط  بررسی

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه کارکنان  در متابولیک

  

   وصال محدثه

  

   مهرداد رامین 

  غلامرضا

  زهرا سیده   پوریعقوب 

 محمد  ال بنفشه
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  در  مثلی تولید سلامت و کاری  شیفت ارتباط بررسی

 تهران  پزشکی علوم  دانشگاه زن کارکنان 

  

   صمدانیان شادی

  

   ایزدی نازنین

  

 امینیان  امید

https://cv.tums.ac.ir/cv/Gholamreza_Pouryaghoub
https://cv.tums.ac.ir/cv/Gholamreza_Pouryaghoub
https://cv.tums.ac.ir/cv/Maryam_Saraei
https://cv.tums.ac.ir/cv/Omid_Aminian
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  و   خانواده   و  کار   تعارض   با   شغلی  استرس  ارتباط

 اداری  کارمندان  بین  متابولیک  سندرم 

  

   پور علی فائزه 

  

   سرایی مریم 

  

  سحر   امینیان امید

 افتخاری 
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Mixed of Analysis Factor  روش  کاربرد

Data و   اقتصادی   -اجتماعی  وضعیت  تعیین  برای  

  های   داده  در  کارکنان  زندگی  کیفیت  با  آن  رابطه

  پزشکی   علوم   دانشگاه  کارکنان   سلامت   کوهورت 

 تهران 

  

  زاده  رمضان  فائزه 

   تبریز

  

   اعظم کمال

  

  سحرناز   یاسری مهدی

 نجات 
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  کارکنان   سلامت  اجتماعی  هایکنندهتعیین   بررسی

  یک   طراحی  و  تهران   پزشکی   علوم  دانشگاه

  کارکنان   کوهورت   سلامت:  دهنده  ارتقا  یمداخله 

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه

  

  رضایی  زاهد

  

   شکیبازاده الهام

  

  نسترن

  سحرناز    کشاورزمحمدی

 نجات 
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  و   (DII)   رژیمی  التهابی  شاخص  بین  رابطه  بررسی

  مراتبی   سلسله   مدل  از   استفاده   با  روان  اختلالات 

  با   تهران:  پزشکی   علوم   دانشگاه  کارکنان  در  بیزین 

  سلامت  کوهورت  مطالعه اول  فاز هایداده  از استفاده

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه کارکنان 

  

   بیرانوند  رضا

  

   نجات  سحرناز 

  

  محمدعلی 

  فرهاد   منصورنیا

  نجاتی اکبر  علی   وحید

 صفا
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  به   ( SSS)  ذهنی  اجتماعی   وضعیت  سهم  بررسی

  - اجتماعی   وضعیت  رابطه  در  میانجی  متغیر   عنوان

  کارکنان   در  روانی(  و   )جسمی  سلامت   با   اقتصادی 

  یابی  مدل  از  استفاده با  تهران  پزشکی  علوم  دانشگاه

 شده  بندی طبقه های داده برای  ساختاری معادله

  

   مهرآور فاطمه 

  

   نجات  سحرناز 

  

  رحیمی  عباس

  محمدعلی   فروشانی

 وکیلی 
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  کربوهیدرات   کیفیت  و  کمیت   ارتباط   بررسی

  رژیم   انسولینی  بار  و  انسولینی  شاخص  دریافتی،

  مطالعه   یک  آن:  پیامدهای  و  بارداری  عوارض  با  غذایی

 نگر  آینده

  

   فر  امینیان آزاده

  

  اسماعیل احمد

   زاده

  

 آزادبخت  لیلا
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  با  غذایی  نیترات  و نیتریت   دریافت برهمکنش تعیین

  عوامل   بر  روده  میکروبیوم  از  حاصل  های  متابولیت

 بزرگسال   افراد در  عروقی  -  قلبی های بیماری خطر

 

   میرزابابایی عطیه

  

   میرزایی خدیجه

  

  مریم 

  عباسعلی   محمودی

  هاله  سیده   کشتکار

  احمد   تالش اشرف 

  فریده   زاده  اسماعیل

 شیراسب 
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  بدنی   توده  شاخص  با   بدنی  گردی  شاخص  مقایسه 

  به  مبتلا  بیماران   در  دو  نوع  دیابت ارتباط  تعیین  برای 
  

   غفوری  پرهام

  

   ابوالحسنی مریم 

  

 فراهانی   واشقانی علی

https://cv.tums.ac.ir/cv/Mehdi_Yaseri
https://cv.tums.ac.ir/cv/Saharnaz_Nedjat
https://cv.tums.ac.ir/cv/Saharnaz_Nedjat
https://cv.tums.ac.ir/cv/Elham_Shakibazadeh
https://cv.tums.ac.ir/cv/AliAkbar_Nejatisafa
https://cv.tums.ac.ir/cv/AliAkbar_Nejatisafa
https://cv.tums.ac.ir/cv/Abbas_RahimiForoushani
https://cv.tums.ac.ir/cv/Abbas_RahimiForoushani
https://cv.tums.ac.ir/cv/Ahmad_Esmaillzadeh
https://cv.tums.ac.ir/cv/Ahmad_Esmaillzadeh
https://cv.tums.ac.ir/cv/Leila_Azadbakht
https://cv.tums.ac.ir/cv/Khadijeh_Mirzaei
https://cv.tums.ac.ir/cv/Maryam_Mahmoudi
https://cv.tums.ac.ir/cv/Maryam_Mahmoudi
https://cv.tums.ac.ir/cv/Ali_VasheghaniFarahani


  علوم   دانشگاه  کارکنان  در  مقطعی  بررسی  فشارخون:

 تهران   پزشکی
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  های   ویژگی  با  خانواده  -کار   تعارض  ارتباط  بررسی

 تهران  پزشکی علوم دانشگاه شاغل زنان  در باروری

  

   بردبار فاطمه 

  

  واثق  فاطمه سیده

   پرور رحیم

  

  رحیمی  عباس

  الهام   فروشانی

 ابراهیمی 
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  اجتماعی   روانی  و  دموگرافیک   عوامل  رابطه   بررسی

  دانشگاه   کارکنان   زندگی   کیفیت   ابعاد  با   کار   محیط

  چندمتغیره   مدل   از  استفاده   با  تهران  پزشکی  علوم 

 چندسطحی

  

 پروری  آرش

  

  رحیمی  عباس  

   فروشانی 
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  با   مغذی  مواد  دریافت  الگوی  برهمکنش  بررسی

  از   استفاده  با  متابولیک  سندرم   در   روانی  اختلالات 

  (SEM)ساختاری معادلات  مدل

  

  بنیسی ساناز 

   کهنسال

  

  اسماعیل احمد

   زاده

  

 ایمانی  حسین
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  با   سوشیال  سایکو  های   فاکتور   ارتباط  بررسی

 تهران   پزشکی  علوم  کارکنان  در  افسردگی  و  اضطراب 

  

  نظری  فرشید

   فروشانی

  

  امینیان امید

  

 سرایی مریم 

 

https://cv.tums.ac.ir/cv/SeyedehFatemeh_VaseghRahimParvar
https://cv.tums.ac.ir/cv/SeyedehFatemeh_VaseghRahimParvar
https://cv.tums.ac.ir/cv/Elham_Ebrahimi
https://cv.tums.ac.ir/cv/Elham_Ebrahimi

